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Sådan foretager du en væsentlig ændring af godkendelsesgrundlaget 

Et tilbud kan ikke foretage væsentlige ændringer i tilbuddet uden forudgående at få disse ændringer 
godkendt af socialtilsynet.  

Vi bistår og rådgiver vores kunder i forbindelse med ansøgning om en væsentlig ændring.  

Et tilbud eller en driftsherre skal eksempelvis søge om godkendelse hvis det påtænkes: 

o At flytte tilbuddet eller dele af tilbuddet 
o At ændre eller udvide tilbuddets målgruppe 
o At udvide antallet af pladser 
o At ændre tilbuddets juridiske grundlag eller ejerform 

 
En ændring af godkendelsesgrundlaget kan enten være væsentlig eller ikke væsentlig.  

I Socialtilsynene betragtes bestemmelsen om en væsentlig ændring der udløser en ekstra takst, når 
ændringen medfører, at socialtilsynet skal ud at besigtige et tilbuds nye fysiske rammer, eller hvor 
der er afgørende ændringer i tilbuddets organisering, eller hvor ændringen betyder, at socialtilsynet 
skal revurdere tilbuddets medarbejderkompetencer, pædagogiske profil eller lignende. 

Omvendt, er der typisk ikke tale en væsentlig ændring, hvis der sker ændringer i tilbuddet, som 
Socialtilsynet kan godkende med ”skrivebordsarbejde” af mindre omfang. Det vil f.eks. gælde 
ændringer, der kan rummes inden for tilbuddets eksisterende fysiske rammer, eksisterende 
personalegruppe og medarbejderkompetencer, pædagogiske profil mv. 

I de tilfælde, hvor afdelinger i et eksisterende tilbud ønskes udskilt til et nyt selvstændigt tilbud, skal 
det nye tilbud nygodkendes af Socialtilsynet.  

 

 

	


